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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年６月９日開催の取締役会において、配当方針の変更ついて決議いたしましたので、下記

のとおりお知らせいたします。 

 

 

記 

１．配当方針の変更について 

  （1）基本方針の内容 

   （変更前） 

     当社は、安定経営の根幹を成す株主様からの支援に報いるため、株主様への利益配分を安定かつ

継続的に実施することを重要な経営課題の一つとして考えており、利益水準や将来の事業展開、配

当性向などを総合的に判断して、適切な利益配分を行うこととしております。 

剰余金の配当は、年 1 回の期末配当を基本的な方針としております。 

    

   （変更後） 

     当社は、安定経営の根幹を成す株主様からの支援に報いるため、株主様への利益配分を安定かつ

継続的に実施することを重要な経営課題の一つとして考えており、事業年度ごとに利益水準や将来

の事業展開、配当性向、財政状態などを総合的に判断して、適切な利益配分を行うこととしており

ます。具体的な指標としては連結配当性向 30％以上を目安として安定的な配当を継続して実施し

てまいります。 

剰余金の配当は、年 1 回の期末配当を基本的な方針としております。 

 

２．理由 

   当社は、安定経営の根幹を成す株主様からの支援に報いるため、株主様への利益配分を安定かつ継続

的に実施することを重要な経営課題の一つとして考えておりますが、安定的な利益配分の実施をより明

確にするため、定量目標（連結配当性向 30％以上を目安）を設定いたしました。 

 

３．適用時期 

     2027 年１月期の配当より適用いたします。 

 

以 上 


